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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa
Aika 10.11.2020, klo 07:50 - 16:19
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§ 47 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§48 limoitusasiat
§49 Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto

§50 Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytté
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla-Mari Karhu, puheenjohtaja
Pekka Heikkila, 1. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe
Henry Berg
Riikka Reina
Arto Luukkanen, laajennetun henkildstéasiainjaoston jasen
Mimmi Launiala, laajennetun henkilostdasiainjaoston jasen (varajasen Solantera)

Muut saapuvilla olleet
Jaana Immonen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelija
Merja Soosalu, henkildstojohtaja

Poissa
Pia Valonen, laajennetun henkildstdasiainjaoston jasen
Helina Perttu, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Ulla-Mari Karhu Jaana Immonen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§47
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 11.11.2020 alkaen.
Henkildstoasiainjaosto kokoontuu koko kokouksen laajennetussa kokoonpanossa.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§48
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
IImoitusasioita ei ollut.
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Henkilostoasiainjaosto, § 30,23.09.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 38,27.10.2020
Henkilostoasiainjaosto, § 46,06.11.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 49, 10.11.2020

§49
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto

JARDN0-2020-2234

Henkiléstoasiainjaosto, 23.09.2020, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Palvelualuejohtajat virantaytto aikataulu luonnos 200923

Valmistelija: henkilostdjohtaja Merja Soosalu

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin edistamisen palvelualueiden
palvelualuejohtajalle on hakemuksesta mydnnetty ero 1.6.2020 alkaen.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatoksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkildstdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 §7 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 § 23 ja naiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 85, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun. Asian
valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvan
valmistelutyon vuoksi.

Valmisteluty® on kdynnistynyt uudelleen laajennetun henkildstdasiainjaoston
lahetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 § 21. Laajennettu henkildstdasiainjaosto
on kasitellyt jatkovalmisteltua aineistoa kokouksissaan 11.8.2020 § 24 ja 18.8.2020 &
27. Laajennettu henkildstdasiainjaosto paatti 18.8.2020 § 27, etta esitetyt
lisaselvitykset antavat tarvittavan selvityksen asian kasittelylle ja paatti esittaa
kaupunginhallitukselle, etta tama esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama hyvaksyy
palvelualuejohtajan virantayttdjen periaatteeksi sen, etta seka opetuksen ja
kasvatuksen etta hyvinvoinnin palvelualueille tulee kummallekin oma
palvelualuejohtaja ja ettd molempien palvelualuejohtajien virkojen
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Kaupunginhallitus kasitteli laajennetun henkildstdasiainjaoston esityksen
palvelualuejohtajien virantayton periaatteiksi kokouksessaan 28.8.2020 § 289 ja paatti,
ettd se esittaa esittelijan esityksen mukaisesti kaupunginvaltuustolle, etta tama
hyvaksyy palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisen laajennetun
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henkilostdasiainjaoston esityksen mukaisesti. Kaupunginvaltuusto paatti
palvelualuejohtajan virantaytdn periaatteesta laajennetun henkildstdasiainjaoston ja
kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti kokouksessaan 7.9.2020 § 51.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.2.2020 823 paattanyt perustaa kaksi
palvelualuejohtajan virkaa, toinen hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virka ja toinen
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virka. Paatods on ehdollinen
kaupunginvaltuuston periaatepaatokselle kahdesta palvelualuejohtajan virasta. Kun
kaupunginvaltuusto on 7.9.2020 8 51 paattanyt periaatteista, jotka ovat linjassa
kaupunginhallituksen paatoksen ehdollisuuden kanssa, katsotaan, etta
kaupunginhallitus on perustanut opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
palvelualuejohtajan viran.

Hallintosaannon § 14 mukaan henkilostdasiainjaosto vastaa valtuusto- tai
hallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden henkildstdasioiden
valmistelusta seka paattaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien
viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien
viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista huomioiden lainsdadanndssa kyseiseen tehtavaan
asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot. Kaupunginvaltuuston valitsemien
viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginvaltuusto huomioiden
lainsaadannossa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Koska kyseessa on palvelualuejohtajan viran taytto, on viran tayton valmistelua varten
henkilostdasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosadnnon § 14 mukaisesti
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Tassa laajennetun henkildstéasiainjaoston kokouksessa on tavoitteena paattaa
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran osaamisprofiili,
hakuilmoitus seka paattaa rekrytoinnin ohjeellisesta aikataulusta

Luonnokset osaamisprofiiliksi ja hakuilmoitukseksi ovat taman pykalan
oheismateriaalina ja seka viran taytén ohjeellinen aikataulu kay ilmi liitteesta.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa hyvaksya opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen palvelualuejohtajan osaamisprofiilin ja hakuilmoituksen seka
virantayton ohjeellisen aikataulun esityksen mukaisesti.

Lisaksi laajennettu henkildstoasiainjaosto paattag, etta viran hakuaika on kaksi viikkoa
alkaen 24.9.2020.

Paatos
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Kasittelyn aikana esittelija muuttaa esitystaan siten, etta hakuaikaa pidennetaan 2
viikolla. Hakuaika on 4 viikkoa paattyen 22.10.2020. Alustavaa aikataulua muutetaan
tasta johtuen siten, etta kaupunginvaltuusto valitsee opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen palvelualuejohtajan 14.12.2020 kokouksessaan.

Hakuilmoitusta muokataan teknisesti huomioiden laajennetun
henkilostdasiainjaoston kokouksessa kayty keskustelu. Hakuilmoitusta lyhennetaan
tydnantajan kuvauksen osuudessa.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto hyvaksyy osaamisprofiilin.

Henkiléstoasiainjaosto, 27.10.2020, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 814 mukaan henkildstéasiainjaosto vastaa valtuusto- tai hallitustason
paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden henkildstoasioiden valmistelusta seka
paattaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista
huomioiden lainsaadannossa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset
kelpoisuusehdot. Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden
kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginvaltuusto huomioiden lainsdadanndssa
kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Koska kyseessa on palvelualuejohtajan viran tayttd, on viran tayton valmistelua varten
henkildstdasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosaannén § 14 mukaisesti
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Laajennettu henkildstdasiainjaosto on paattanyt kokouksessaan 23.9.2020 830
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran hakuajaksi 4 viikkoa paattyen
22.10.2020.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan hakuaika on paattynyt 22.10.2020, klo
15.00. Hakuajan paattymiseen mennessa virkaa haki 16 henkiloa.
Henkilostdasiainjaoston jasenet ovat saaneet sahkdisen linkin hakijoiden hakemuksiin
Laura-jarjestelmaan.

Tassa laajennetun henkildstdasiainjaoston kokouksessa kasitellaan ansiovertailu ja
paatetaan haastatteluihin kutsuttavista hakijoista ja ennakkotehtavista seka
tarkistetaan viran tayton aikataulua.

Mso
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Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto

1. valitsee hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat opetuksen ja
kasvatuksen palvelualuejohtajan virkaa hakeneista

2. paattaa ennakkotehtavista,

3. merkitsee tiedoksi valmistelu-aikataulussa tapahtuneet tarkennukset

Kasittely

Helina Perttu ilmoitti esteellisyydesta ja poistui ennen asian kasittelya.

Kasittelyn aikana esittelija muutti paatésehdotustaan. Uusi paatdésehdotus kuuluu:
Laajennettu henkildstdasiainjaosto

1. valitsee seuraavat 9 henkilog, joille [ahetetaan ennakkotehtava:

Bani Eira, Jormalainen Arto, Jamsen Virve, Korhonen Arja, Korko Niina, Lakovaara
Leena, Luoma Esko, Narvo-Akkola Merja, seka henkild, joka ei halua nimea
julkisuuteen.

2. paattaa ennakkotehtavista esityksen mukaisesti

3. merkitsee tiedoksi kokouksessa tarkennetun valmisteluaikataulun

Merkittiin, etta taydellinen nimiluettelo on taman poytakirjan liitteend, jota liitetta ei
julkaista tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta laajennetun henkilostdasiainjaoston kokous 3.11.2020 paatettiin
peruuttaa. Laajennettu henkiléstdasiainjaosto kokoontuu 6.11.2020.

Henkiléstoasiainjaosto, 06.11.2020, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto on kokouksessaan 27.10.2018 §38 valinnut
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virkaa hakeneista ne hakijat, joille
lahetettiin ennakkotehtdvat ja paattanyt, etta ennakkotehtaviin vastaamisen
maaraaika on maanantai 2.11.2020 klo 8.00. Kaikki ennakkotehtaviin valitut ovat
jattaneet ennakkotehtavat maaraaikaan mennessa.
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Laajennettu henkildstéasianjaosto valitsee kokouksessa 6.11.2020 ennakkotehtavien
ja hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat henkilot. Haastattelut
pidetaan vkolla 46 virantayton valmisteluaikataulun mukaisesti.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto valitsee hakemusten ja pyydettyjen
ennakkotehtavien perusteella haastateltavaksi kutsuttavat opetuksen ja kasvatuksen
palvelualuejohtajaksi hakeneista.

Kasittely
Tama asia kasiteltiin heti asian 8 44 jalkeen.
Kokoustauko 9.40 - 10.10.

Keskustelun kuluessa esittelija ehdotti, etta haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat
(aakkosjarjestyksessa): Arto Jormalainen, Arja Korhonen, Nina Korko, Leena Lakovaara
ja Merja Narvo-Akkola.

Paatos
Laajennettu henkilostdasiainjaosto paatti yksimielisesti kutsua haastatteluun
seuraavat hakijat (aakkosjarjestyksessa):

Arto Jormalainen,
Arja Korhonen

Nina Korko

Leena Lakovaara
Merja Narvo-Akkola.

Henkiléstéasiainjaosto, 10.11.2020, § 49

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Laajennettu henkil6stdasiainjaosto on kokouksessaan 27.10.2020 § 38 valinnut
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajaksi hakeneista ne hakijat, joille Iahetettiin
ennakkotehtava. Laajennettu henkildstdasianjaosto on valinnut kokouksessa
6.11.2020 ennakkotehtavien ja hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat
henkilot. Haastattelut pidetaan vkolla 46.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
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Laajennettu henkildstdasiainjaosto

1. haastattelee opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan haastatteluihin
valitut

2. valitsee haastatelluista henkildarviointiin ja kaupunginvaltuuston paneeliin
osallistuvat hakijat.

Kokouskasittely
Keskustelun kuluessa esittelija teki seuraavanlaisen paatdésehdotuksen:

Henkilostoasianjaosto paattaa, etta henkildarviointiin ja kaupunginvaltuuston
paneeliin osallistuvat Niina Korko ja Merja Narvo-Akkola.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi

kaupunginhallitus, kaupunginvaltuusto, kaupungin johtoryhma, opkan ja hyvon
johtoryhmat, palvelussuhdepaallikko, resina
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Henkilostoasiainjaosto, § 31,23.09.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 39,27.10.2020
Henkilostoasiainjaosto, § 42,28.10.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 45,06.11.2020
Henkilostoasiainjaosto, § 50, 10.11.2020

§50

Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto

JARDNn0-2020-2233

Henkilostoasiainjaosto, 23.09.2020, § 31

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

1 Palvelualuejohtajat virantaytto aikataulu luonnos 200923

Valmistelija: henkilostdjohtaja Merja Soosalu

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin edistamisen palvelualueiden
palvelualuejohtajalle on hakemuksesta mydnnetty ero 1.6.2020 alkaen.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatoksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkilostdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 § 7 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 § 23 ja naiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 8 5, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun. Asian
valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvan
valmistelutydn vuoksi.

Valmistelutyd on kdynnistynyt uudelleen laajennetun henkildstdasiainjaoston
lahetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 § 21. Laajennettu henkildstdasiainjaosto
on kasitellyt jatkovalmisteltua aineistoa kokouksissaan 11.8.2020 § 24 ja 18.8.2020 §
27. Laajennettu henkildstoasiainjaosto paatti 18.8.2020 8 27, ettd esitetyt
lisdselvitykset antavat tarvittavan selvityksen asian kasittelylle ja paatti esittaa
kaupunginhallitukselle, etta tama esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama hyvaksyy
palvelualuejohtajan virantayttéjen periaatteeksi sen, etta seka opetuksen ja
kasvatuksen etta hyvinvoinnin palvelualueille tulee kummallekin oma
palvelualuejohtaja ja etta molempien palvelualuejohtajien virkojen
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Kaupunginhallitus kasitteli laajennetun henkildstdasiainjaoston esityksen
palvelualuejohtajien virantayton periaatteiksi kokouksessaan 28.8.2020 § 289 ja paatti,
ettd se esittaa esittelijan esityksen mukaisesti kaupunginvaltuustolle, etta tama
hyvaksyy palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisen laajennetun
henkilostdasiainjaoston esityksen mukaisesti. Kaupunginvaltuusto paatti
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palvelualuejohtajan virantaytdon periaatteesta laajennetun henkildstdasiainjaoston ja
kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti kokouksessaan 7.9.2020 & 51.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.2.2020 8 23 paattanyt perustaa kaksi
palvelualuejohtajan virkaa, toinen hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virka ja toinen
opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virka. Paatds on ehdollinen
kaupunginvaltuuston periaatepaatokselle kahdesta palvelualuejohtajan virasta. Kun
kaupunginvaltuusto on 7.9.2020 8 51 paattanyt periaatteista, jotka ovat linjassa
kaupunginhallituksen paatoksen ehdollisuuden kanssa, katsotaan, etta
kaupunginhallitus on perustanut hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran.

Hallintosaannon 8§14 mukaan henkildstéasiainjaosto vastaa valtuusto- tai hallitustason
paatodksia edellyttavien rekrytointien ja muiden henkildstdasioiden valmistelusta seka
paattda kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista
huomioiden lainsaadannossa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset
kelpoisuusehdot. Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden
kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginvaltuusto huomioiden lainsaadannossa
kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Koska kyseessa on palvelualuejohtajan viran taytto, on viran tayton valmistelua varten
henkilostdasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosadnnon § 14 mukaisesti
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Tassa laajennetun henkildstéasiainjaoston kokouksessa on tavoitteena paattaa
hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran osaamisprofiili, hakuilmoitus
seka paattaa rekrytoinnin ohjeellisesta aikataulusta.

Luonnokset osaamisprofiiliksi ja hakuilmoitukseksi ovat taman pykalan
oheismateriaalina ja seka viran taytén ohjeellinen aikataulu kay ilmi liitteesta.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa hyvaksya hyvinvoinnin palvelualueen
palvelualuejohtajan osaamisprofiilin ja hakuilmoituksen seka virantayton ohjeellisen
aikataulun esityksen mukaisesti.

Lisaksi laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa, etta viran hakuaika on kaksi viikkoa
alkaen 24.9.2020.

Paatos

Kasittelyn aikana esittelijd muuttaa esitystaan siten, etta hakuaikaa pidennetaan 2
viikolla. Hakuaika on 4 viikkoa paattyen 22.10.2020. Alustavaa aikataulua muutetaan
tasta johtuen siten, ettd kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvoinnin palvelualueen
palvelualuejohtajan 14.12.2020 kokouksessaan.
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Hakuilmoitusta muokataan teknisesti huomioiden laajennetun
henkilostdasiainjaoston kokouksessa kayty keskustelu. Hakuilmoitusta lyhennetaan
tyonantajan kuvauksen osuudessa.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto hyvaksyy osaamisprofiilin.

Henkilostoasiainjaosto, 27.10.2020, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 814 mukaan henkildstéasiainjaosto vastaa valtuusto- tai hallitustason
paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden henkilostéasioiden valmistelusta seka
paattaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista
huomioiden lainsdadanndssa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset
kelpoisuusehdot. Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden
kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginvaltuusto huomioiden lainsaadannossa
kyseiseen tehtdvaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Koska kyseessa on palvelualuejohtajan viran tayttd, on viran taytdon valmistelua varten
henkildstdasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosaannén § 14 mukaisesti
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto on paattanyt kokouksessaan 23.9.2020 §31
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran hakuajaksi 4 viikkoa paattyen 22.10.2020.

Hyvinvinvoinnin palvelualuejohtajan hakuaika on paattynyt 22.10.2020, klo 15.00.
Hakuajan paattymiseen mennessa virkaa haki 38 henkil6a. Henkildstdasiainjaoston
jasenet ovat saaneet sahkoisen linkin hakijoiden hakemuksiin Laura-jarjestelmaan.

Tassa laajennetun henkilostéasiainjaoston kokouksessa kasitellaan ansiovertailu ja
paatetaan haastatteluihin kutsuttavista hakijoista ja ennakkotehtavista seka
tarkistetaan viran taytdn aikataulua.

Mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto

1. valitsee hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat hyvinvoinnin
palvelualuejohtajan virkaa hakeneista

2. paattaa ennakkotehtavista

3. merkitsee tiedoksi valmistelu-aikataulussa tapahtuneet tarkennukset
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Kasittely

Taman pykalan kasittely siirretaan 28.10. pidettavaan jatkokokoukseen.
Paatos

Henkildstoasiainjaosto paattaa siirtaa taman pykalan kasittelyn 28.10.2020
pidettavaan jatkokoukseen.

Henkilostoasiainjaosto, 28.10.2020, § 42

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

27.10 2020 & 39 Henkildstoasiainjaosto paatti siirtaa taman pykalan kasittelyn
28.10.2020 pidettavaan jatkokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto

1. valitsee hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat hyvinvoinnin
palvelualuejohtajan virkaa hakeneista
2. paattaa ennakkotehtavista
3. merkitsee tiedoksi valmistelu-aikataulussa tapahtuneet tarkennukset
Kasittely

Henkildstojohtaja Merja Soosalu esitteli jaostolle ansiovertailun.

Kasittelyn kuluessa esittelija muutti paatdsehdotustaan, muuttunut paatdésehdotus
kuului seuraavasti:

"Laajennettu henkildstoasiainjaosto

1. valitsee seuraavat 12 henkilda, joille [ahetetdan ennakkotehtava ja joista valitaan
mydhemmin haastatteluihin kutsuttavat:
Hannula Kristina, Harmaakorpi Paivi, Kdariainen Anna-Maija, Lausvaara Jari,
Major Anna, Perkiomaki Jari, Pyykkd Mika, Pakkila Jari, S6derlund Markus, Vainio
Mikko, Viitasaari Markku ja Virtanen Kirsi.

2. paattaa ennakkotehtavista esityksen mukaisesti ja valtuuttaa viranhaltijat
tekemaan tekstiin stilistisia korjauksia.
3. merkitsee tiedoksi valmisteluaikataulussa tapahtuneet tarkennukset."
Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muuttuneen paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostoasiainjaosto, 06.11.2020, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Laajennettu henkildéstdasiainjaosto on kokouksessaan 28.10.2018 842 valinnut
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virkaa hakeneista ne hakijat, joille Iahetettiin
ennakkotehtavat ja paattanyt, etta ennakkotehtaviin vastaamisen maaraaika on
maanantai 2.11.2020 klo 8.00. Kaikki ennakkotehtaviin valitut ovat jattaneet
ennakkotehtavat maaraaikaan mennessa.

Laajennettu henkilostéasianjaosto valitsee kokouksessa 6.11.2020 ennakkotehtavien
ja hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat henkilot. Haastattelut
pidetaan vkolla 46 virantayton valmisteluaikataulun mukaisesti.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto valitsee hakemusten ja pyydettyjen
ennakkotehtavien perusteella haastateltavaksi kutsuttavat hyvinvoinnin
palvelualuejohtajaksi hakeneista.

Kasittely
Tama asia kasiteltiin 8 45 jalkeen.

Kokoustauko 11.31 - 12.31.

Paatos
Laajennettu henkildstdasiainjaosto paattl kutsua haastatteluihin seuraavat hakijat
(aakkosjarjestyksessa):

® Kristiina Hannula
® Jari Lausvaara

® Jari Perkiomaki
® Mikko Vainio

® Kirsi Virtanen.

Henkiléstoasiainjaosto, 10.11.2020, § 50

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
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henkilostdjohtaja

Laajennettu henkiléstdasiainjaosto on kokouksessaan 28.10.2020 § 42 valinnut
hyvinvoinnin palvelualuejohtajaksi hakeneista ne hakijat, joille Iahetettiin
ennakkotehtava. Laajennettu henkildstdasianjaosto on valinnut kokouksessa
6.11.2020 ennakkotehtavien ja hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat
henkilot. Haastattelut pidetaan vkolla 46.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto

1. haastattelee hyvinvoinnin palvelualuejohtajan haastatteluihin valitut
2. valitsee haastatelluista henkildarviointiin ja kaupunginvaltuuston paneeliin
osallistuvat hakijat.

Kokouskasittely

Siirretdan asian kasittely jatkokokoukseen pe 13.11.2020 klo 7.45 alkaen.

Paatos

HenkildstOasiainjaosto paattaa siirtaa taman pykalan kasittelyn jatkokokoukseen pe
13.11.2020 klo 7.45 alkaen.

Tiedoksi
kaupunginhallitus, kaupunginvaltuusto, kaupungin johtoryhma, opkan ja hyvon
johtoryhmat, palvelussuhdepaallikko, resina
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Muutoksenhakukielto
847, 848, 849, 850

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).



